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Edebiyat Fakiiltesi Dis Paydas (Mezun) Memnuniyet Anketi 2025-2026 Raporu

Bu rapor, 2025-2026 egitim-6gretim yili Dis Paydas (Mezun) Memnuniyet Anketine verilen yanitlarin Edebiyat Fakiltesi
dizeyinde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Analiz 155 mezun yanitini kapsamaktadir. Anket, toplam 3
memnuniyet boyutu ve her boyuttaki sorularin toplami olan 7 memnuniyet/degerlendirme sorusu ile bir acik uclu goéris
alanindan olusmaktadir.

Analizde Likert tipi sorular temel alinmistir. Yizde hesaplamalarinda bos yanitlar ilgili sorunun paydasina dahil
edilmemistir. Olumlu memnuniyet orani, 'Katilyorum' ve 'Kesinlikle Katiliyorum' yanitlarinin toplam gegerli yanit icindeki
pay! olarak hesaplanmistir. Kararsiz orani 'Kararsizim' yanitlarini; olumsuz oran ise 'Katilmiyorum' ve 'Hi¢ Katilmiyorum'
yanitlarini géstermektedir. Memnuniyet boyutu yizdeleri, ilgili boyutun altinda yer alan sorulara verilen tim gecerli
yanitlar birlestirilerek hesaplanmistir.

Ankette yer alan 7 Likert tipi soruya verilen toplam 1.065 gecerli yanit Gzerinden Edebiyat Fakiltesi genel olumlu mezun
memnuniyet orani %68,5 olarak hesaplanmistir (Sekil 1).

Mezunlarin 'Edebiyat Fakiiltesi/Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi gibi fakiltelerde
egitim almak isteyen égrencilere MSKU Edebiyat Fakiiltesini tavsiye ederim' maddesine verdigi olumlu yanit orani %80,7
diizeyindedir. Bu bulgu, fakiiltenin mezunlar nezdindeki dis paydas tavsiye potansiyelinin gliglii oldugunu gostermektedir.

Fakilte Geneli Yanit Dagilimi

%68,5 %21.,4
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Sekil 1: 155 katilimcinin genel yanit dagilimi

Katilima Profili ve Degerlendirmesi

Anket yanitlari, mezunlarin yas, mezun olunan bélim/program ve egitimle iliskili iste calisma durumu bakimindan genel
goriniminl vermektedir. Katilimcr profili, memnuniyet bulgularinin yorumlanmasinda destekleyici bilgi olarak
degerlendirilmelidir.

Tablo 1: 155 katilimcinin yas aralidi, yanit sayisi ve yaslarin yanitlardaki yas dagilimi bakimindan yiizdelik payi

26-40 75 %48,4
18-25 yas 56 %36,1
41-64 24 %15,5

Katihmcilarin yas dagilimi incelendiginde, mezunlarin biliyik boliminin 40 yas ve altindaki bireylerden olustugu
gorilmektedir. Bu durum, anket sonuglarinin agirlkli olarak yakin dénem mezunlarin goérislerini yansittigini
gostermektedir (Bakiniz Tablo 1).

Tablo 2’de ise egitimle iliskili iste ¢alisma durumu agik yanitlar igerdigi icin benzer ifadeler gruplanarak 6zetlenmistir.
Egitimle iliskili iste calisma durumuna bakildiginda, mezunlarin %35,5’i alaniyla iligkili bir iste ¢alistigini, %43,9’u ise alaniyla
iliskili bir iste calismadigini belirtmistir. Bu bulgu, egitim-istihdam uyumunun gelistiriimesi gereken onemli bir alan
oldugunu gostermektedir

Ayrica, yanitlarin bir kisminin belirsiz veya bos olmasi, mezun istihdam verilerinin daha sistematik bicimde izlenmesine
ihtiyac bulundugunu ortaya koymaktadir. Genel olarak katilimci profili, mezunlarin kariyer gelisimi, istihdam olanaklari ve
mezuniyet sonrasi destek mekanizmalarinin gliclendirilmesinin dnemini gostermektedir.
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Tablo 2: 155 katilimcinin ve egitimle iliskili iste calisma durumu, yanit sayisi ve mezun olunan béliim/program ve egitimle iliskili iste
calisma durumu bakimindan ytizdelik payi

|

Hayir 68 %43,9
Evet 55 %35,5
Belirsiz/bos 25 %16,1
Kismen/iliskili 6 %3,9
Diger/belirsiz 1 %0,6

Her Memnuniyet Boyutu i¢cin Memnuniyet Yiizdeleri

Likert tipi sorular (¢ memnuniyet boyutu altinda degerlendirilmistir. Sonuglar, mezunlarin fakilteye yonelik genel
memnuniyetinin olumlu olmakla birlikte bazi alanlarda iyilestirme ihtiyacinin sirdigiinii géstermektedir.

En yiksek olumlu memnuniyet orani (%76) Mezun destegi, aidiyet ve iletisim boyutunda gortlmustir. Bu durum,
mezunlarin fakilteyle baglarinin giigli oldugunu gostermektedir. Egitim deneyimi ve mesleki yeterlilik boyutunda olumlu
yanit orani %68,3’tlir. Ancak olumsuz yanit orani (%19,9), uygulamal egitim ve mesleki becerilerin gelistiriimesine yonelik
beklentilerin bulundugunu gostermektedir. En disiik olumlu memnuniyet orani (%63,7) Fakiilte tercihi, tavsiye ve
istihdam algisi boyutunda elde edilmistir (Bakiniz Sekil 2). Bu sonug, 6zellikle mezuniyet sonrasi istihdam ve egitim-
istihdam uyumu konularinda gelistirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Genel olarak bulgular, mezun aidiyetinin gii¢li oldugunu; buna karsilik kariyer destegi, uygulamali egitim ve egitim-
istihdam uyumu alanlarinda iyilestirme c¢alismalarinin 6nem tasidigini géstermektedir.

Tablo 3: 155 katilimcinin ve egitimle iliskili iste ¢alisma durumu, yanit sayisi ve mezun olunan béliim/program ve editimle iliskili iste
calisma durumu bakimindan ylizdelik payi

Gegerli Olumlu Kararsiz Olumsuz
Memnuniyet Boyutu Soru Aralig
Say|5| Yanit

Egitim deneyimi ve mesleki yeterlilik S1-S2 %68,3 %11,8 %19,9
Fakilte tercihi, tavsiye ve istihdam algisi S3-S5 3 455 %63,7 %10,3 %25,9
Mezun destegi, aidiyet ve iletisim S6-S7 2 304 %76 %7,9 %16,1

Mezun destegdi, aidiyet ve iletisim 76.0%

Egitim deneyimi ve mesleki yeterlilik

Fakllte tercihi, tavsiye ve istihdam algisi

(o] 20 40 60 80 100
Olumlu memnuniyet orani (%)

Sekil 2: 155 katilimcinin memnuniyet boyutlarina gére olumlu memnuniyet orani (%)

Memnuniyet Boyutlarina Gore Ayrintili Degerlendirme
Her bir memnuniyet boyutu gecerli yanitlar Gzerinden ylizde memnuniyet, kararsiz ve olumsuz oranlari olarak
rapor edilmis olup (bakiniz Tablo 3), ayni sekilde her bir boyut altinda en yiksek ve en disik memnuniyet oranina
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sahip maddeler belirtilerek boyut bazinda genel ti¢ degerlendirme diizeyinden biri — giicli, orta/gelistirilebilir ve
oncelikli iyilestirme alani— belirlenmistir. Her bir memnuniyet boyut bazinda ankette yer alan soru sirasi, soru metni,
olumlu memnuniyet yiizdesi, kararsiz yanit ylzdesi, olumsuz yanit ylizdesi, olumlu soru sayisi ve gecerli yanit sayisi
ayrica Tablo 4’de gosterilmistir.

1. Egitim deneyimi ve mesleki yeterlilik

Bu memnuniyet boyutu altinda 2 soru yer almaktadir. Toplam 306 gecerli yanit Gzerinden olumlu memnuniyet orani
%68,3, kararsiz orani %11,8, olumsuz orani ise %19,9 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme dlzeyi: Orta/gelistirilebilir alan.

e En glicli madde: S1 - Mezun oldugum programda aldigim egitim baslangictaki beklentilerimi karsilamistir. (%71,9).
e Gelistirme gerektiren madde: S2 - Mezun oldugum programda aldigim egitim mesleki becerilerimi yeterli diizeyde
karsilamaktadir. (%64,7).

2. Fakiilte tercihi, tavsiye ve istihdam algisi

Bu memnuniyet boyutu altinda 3 soru yer almaktadir. Toplam 455 gecerli yanit Gzerinden olumlu memnuniyet orani
%63,7, kararsiz orani %10,3, olumsuz orani ise %25,9 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme diizeyi: Orta/gelistirilebilir alan.

e En giigli madde: S5 - Edebiyat Fakiiltesi/Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi/insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi gibi
fakiiltelerde egitim almak isteyen dgrencilere MSKU Edebiyat Fakiiltesini tavsiye ederim. (%80,7).
e Gelistirme gerektiren madde: S4 - Mezun oldugum alan ile ilgili bir iste calisma olanagim yeterlidir. (%43,1).

3. Mezun destegi, aidiyet ve iletisim

Bu memnuniyet boyutu altinda 2 soru yer almaktadir. Toplam 304 gegerli yanit Gizerinden olumlu memnuniyet orani
%76 kararsiz orani %7,9, olumsuz orani ise %16,1 olarak hesaplanmistir. Degerlendirme diizeyi: Gligli alan.

e En gi¢li madde: S7 - Kendimi Edebiyat Fakdltesi ailesinin bir ferdi olarak kabul ediyorum (Aidiyet Hissediyorum) ve
mezuniyetten sonrada fakiltedeki hocalarimla ve arkadaslarimla iletisimimi devam ettirecegim. (%76,5).

e Gelistirme gerektiren madde: S6 - Mezun oldugum fakillteden gerektiginde (akademik-idari-yonetimsel) destek
alabilirim. (%75,5).

S5 - Edebiyat Fakiltesi/Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiltesi/insan ve Toplum... 80.7%

57 - Kendimi Edebliyat Fakltes| ailesinin bir ferdi olarak kabul ediyorum (... 76.5%

56 - Mezun oldugum fakdlteden gerektiginde (akademik-idari-yonetimsel) dest... 75.5%
S1 - Mezun oldugum programda aldigim editim basglangigtaki beklentilerimi ka... 71.9%
S3 - Tekrar segme sansim olsaydi yine mezun oldugum fakulltey| segerdim. 67.8%

52 - Mezun oldugum programda aldigim egitim mesleki becerilerimi yeterli di... 64.7%

54 - Mezun oldugum alan ile ilgili bir iste galisgma olanadim yeterlidir,

0 20 40 60 80 100
Olumliu memnuniyet orani (%)

Sekil 3: 155 katilimcinin sorulara verilen olumlu memnuniyet yanit dagilimi (%)
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Tablo 4: 155 katiimcinin memnuniyet boyutu bazinda her boyut icin ankette yer alan soru sirasi, soru metni, olumlu
memnuniyet yiizdesi, kararsiz yanit yiizdesi, olumsuz yanit yiizdesi, olumlu soru sayisi ve gegerli yanit sayisi

Memnunivet Bovut olumlu % Kararsiz Olumsuz Olumlu Gegerli
uni utu umlu
l Y Sayi Yanit

Egitim d leki M Id da aldig iti

gitim deneyimi ve mesleki ezun oldugum programda aldigim egitim %71, %7.8 %20,3
yeterlilik baslangigtaki beklentilerimi karsilamigtir.
Mezun oldugum programda aldigim egitim

Egitim deneyimi ve mesleki A . o
S2 mesleki becerilerimi yeterli diizeyde %64,7 %15,7 %19,6 99 153

eterlilik
Y o kargilamaktadir.
Fakiilte tercihi, tavsiye ve Tekrar segme sansim olsaydi yine mezun
. S3 . . . %67,8 %6,6 %25,7 103 152
istihdam algisi oldugum fakiilteyi secerdim.
Fakiilte tercihi, tavsiye ve Mezun oldugum alan ile ilgili bir iste ¢alisma
L sS4 . . %43,1 %19 %37,9 66 153
istihdam algisi olanagim yeterlidir.

Edebiyat Fakiiltesi/Sosyal ve Begeri Bilimler
Fakiiltesi/insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
S5 gibi fakiiltelerde egitim almak isteyen %80,7 %5,3 %14 121 150
ogrencilere MSKU Edebiyat Fakiiltesini tavsiye
ederim.

Fakiilte tercihi, tavsiye ve
istihdam algisi

e e . Mezun oldugum fakiilteden gerektiginde
Mezun destegi, aidiyet ve iletisim S6 A . %75,5 %9,3 %15,2 114 151
(akademik-idari-yonetimsel) destek alabilirim.

Kendimi Edebiyat Fakaiiltesi ailesinin bir ferdi
olarak kabul ediyorum (Aidiyet Hissediyorum)
Mezun destegi, aidiyet ve iletisim = S7 ve mezuniyetten sonrada fakiiltedeki %76,5 %6,5 %17 117 153
hocalarimla ve arkadaglarimla iletisimimi
devam ettirecegim.

Acik Uglu Goriisler

Ankette 40 mezun acik uglu goris bildirmistir. Analizin odagi, mezunlarin tekrar eden deneyimlerini, memnuniyet
alanlarini, sorun alanlarini ve gelistirme beklentilerini temalar altinda siralayarak yonetsel iyilestirme glindemine
donistirmektir. Raporun bu bolimi, nicel memnuniyet yizdelerinden ayri olarak agik uglu geri bildirimlere dayahdir.
Dolayisiyla bulgular, sorunlarin ve glgli yonlerin gortnirlGgiine iliskin bir sinyal saglar; tim mezun evrenini temsil eden
kesin oranlar olarak yorumlanmamalidir.

Anket veri dosyasinda agik uglu alana girilmis ifadeler tek tek okunmus ve igeriklerine gére tematik olarak kodlanmistir.
Bir mezun ifadesi birden fazla konuya deginebilecegi icin ¢oklu kodlama uygulanmistir. Bu nedenle temalara ait yiizdelerin
toplami %100'( asabilir(Tablo 5).

Tablo 5: 155 mezun tarafindan verilen agik uglu gériis sayisi, iyilestirme alani iceren ifade sayisi, olumlu bildirim igiren ifade
sayisi ve nétr ifade sayisi

Analize alinan acik uglu ifade sayisi 40

iyilestirme alani iceren ifade sayisi 19 (%47,5)

Olumlu memnuniyet bildirimi iceren ifade sayisi 21 (%52,5)

Belirgin 6neri/gorus icermeyen ifade sayisi 9 (%22,5)

Kodlama yaklasimi Coklu tematik kodlama
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Aclik uclu ifadelerin tematik analizi, mezunlar arasinda olumlu aidiyet, tesekkiir ve 6gretim kadrosu memnuniyeti temasinin
en gorindr baslik oldugunu gostermektedir (21 ifade; %52,5). Bunu egitim niteligi, mifredat ve akademik kadro (13 ifade;
%32,5) ile uygulamali egitim, staj, saha ve mesleki hazirlik (6 ifade; %15) izlemektedir (Bakiniz Sekil 4 ve Tablo 6).

Genel bulgu, mezunlarin fakilteye yonelik aidiyet ve tesekkir duygularini glgli bigcimde ifade ettigini; ancak mezuniyet
sonrasi istihdam, uygulama/staj, mesleki hazirlik, mifredat ve akademik sureglerin sahayla baglantisi konusunda daha
gorlnlr bir gelistirme beklentisinin bulundugunu gostermektedir.

Acik Uclu ifadelerde Tema Goériilme Siklhig:

Olumlu aidiyet, tesekkir ve 6gretim kadrosu memnuniyeti 21 (%52,5)

Eg@itim niteligi, mufredat ve akademik kadro 13 (%32,5)

Uygulamali egitim, staj, saha ve mesleki hazirlik 6 (%15,0)

istihdam olanaklari, kontenjan ve alanin is imkani 5(%12,5)
Adalet, 6lgme-dederlendirme ve etik yaklasim 3 (%7,5)
Fiziksel ortam, ulagim ve ginliik hizmetler 2 (%5,0)
Anket formu ve 6lgim araci geri bildirimi 1 (%2,5)
Faklte kimligi, alanin gérinGrlidu ve kurumsal destek 1 (%2,5)

Mezun iletisimi, mezun agi ve mezun bulusmalan 1 (%2,5)

0 5 10 15 20 25
ifade sayisi

Sekil 4. A¢ik uglu ifadelerde tema gériilme sikligi.

Tablo 6: 155 mezun tarafindan verilen agik uglu gériiste bulunan tema sayisi, tema, temanin ifade
sayisi ve temanin toplam gértis igerisindeki yiizdelik payi

Tema ifade 40 ifade i¢indeki
Say|5|

1 Olumlu aidiyet, tesekkir ve 6gretim kadrosu memnuniyeti %52 5
2 Egitim niteligi, mufredat ve akademik kadro 13 %32,5
3 Uygulamali egitim, staj, saha ve mesleki hazirlik 6 %15
4 istihdam olanaklari, kontenjan ve alanin is imkani 5 %12,5
5 Adalet, 6lgme-degerlendirme ve etik yaklasim 3 %7,5
6 Fiziksel ortam, ulagim ve giinliik hizmetler 2 %5

7 Mezun iletisimi, mezun ag1 ve mezun bulusmalari 1 %2,5
8 Fakilte kimligi, alanin gérinirligi ve kurumsal destek 1 %2,5
9 Anket formu ve 6lglim araci geri bildirimi 1 %2,5

Not: Ayni ifade birden fazla temayla kodlanabildigi icin tema frekanslari ve yizdeleri birbirinden
bagimsizdir.

Fakiilte Genelinde Belirlenen Temalarin Degerlendirilmesi

1. Olumlu aidiyet, tesekkiir ve 6gretim kadrosu memnuniyeti
Sikhk: 21 ifade (%52,5)

e Mezunlar, 6gretim elemanlarinin emegi, bélim aidiyeti, faklltede gegirilen dénem ve akademik kadronun katkilari
hakkinda gii¢li olumlu ifadeler kullanmustir.
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e Bu tema, mezun kimligi ve fakiilteyle duygusal bagin korunmasi bakimindan giiglii bir kurumsal sermayeye isaret
etmektedir.

Onerilen yonetsel karsilik: Mezun basari hikayeleri, mezun-hoca bulusmalari ve bélim/fakiilte diizeyinde mezun iletisim

kanallari dizenli hale getirilmelidir.

2. Egitim niteligi, miifredat ve akademik kadro
Sikhik: 13 ifade (%32,5)

e Bazl ifadeler derslerin icerigi, egitim yontemleri, akademik kadro yeterliligi, derslerin sahayla ve teknolojiyle
iliskilendirilmesi konularina odaklanmaktadir.

e Mifredatin guncelligi, farkh 6gretim yontemlerinin kullanimi ve alan uzmanligina uygun ders yirttme beklentileri
gorunirdar.

Onerilen yonetsel karsilik: Program ciktilari, mezun geri bildirimleriyle birlikte gdzden gecirilmeli; derslerde uygulama,

proje, teknoloji ve saha baglantisini artiracak iyilestirmeler planlanmalidir.

3. Uygulamali egitim, staj, saha ve mesleki hazirhk
Siklik: 6 ifade (%15)

e Mezunlar, teorik bilgi diizeyinin yani sira uygulama, staj, saha deneyimi ve mesleki hazirhgin artirilmasi gerektigini
belirtmistir.

e Ozellikle meslege gegiste pratik deneyim eksikligi ve sahaya hazirliksiz hissetme temasi &éne gikmaktadir.

Onerilen yonetsel karsihk: Bolim bazinda staj, gdzlem, uygulama dersi, saha calismasi ve mezun-égrenci mentorluk

modelleri gelistirilmelidir.

4. istihdam olanaklari, kontenjan ve alanin is imkani
Sikhk: 5 ifade (%12,5)

e Mezunlarin bir bélimi, mezun olunan alanla ilgili is olanaklarinin sinirh oldugunu ve kontenjan-istihdam dengesinin
izlenmesi gerektigini belirtmistir.

e Bu tema, mezun memnuniyetinin yalnizca egitim siireciyle degil, mezuniyet sonrasi gecis olanaklariyla da iliskili
oldugunu gostermektedir.

Onerilen yonetsel karsilik: Bolim programlar kariyer verileriyle birlikte izlenmeli; kariyer etkinlikleri, mezun is ag ve

kamu/6zel sektor baglantilari gliglendirilmelidir.

5. Adalet, 6lgme-degerlendirme ve etik yaklasim
Siklik: 3 ifade (%7,5)

e Bazi ifadelerde sinav gilivenligi, notlandirma adaleti, akademik etik ve objektif degerlendirme konularinda hassasiyetler
dile getirilmistir.

e Bu baslik, 6grenci deneyiminin gliven ve adalet algisiyla dogrudan iliskili oldugunu géstermektedir.

Onerilen yonetsel karsilik: Olcme-degerlendirme siirecleri, sinav giivenligi, rubrik kullanimi ve itiraz/geri bildirim

mekanizmalari bakimindan seffaflastiriimahidir.

6. Fiziksel ortam, ulasim ve giinliik hizmetler
Sikhk: 2 ifade (%5,0)

e Mezun goruslerinde fiziksel ortam, ulasim ve giinliik hizmetlere iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.
Onerilen yonetsel karsilik: Fiziksel kosullar ve temel hizmetlere iliskin geri bildirimler diizenli olarak izlenmelidir.
7. Mezun iletisimi, mezun agi ve mezun bulugmalari
Siklik: 1 ifade (%2,5)
e Mezunlar, fakilte ile iletisimin strdirilmesi ve mezun baglarinin gli¢clendirilmesine yonelik beklenti ifade etmistir.

Onerilen yonetsel karsilik: Mezunlarla iletisimi giiclendirecek bulusma ve etkinlikler diizenlenmelidir.
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8. Fakiilte kimligi, alanin gériniirligi ve kurumsal destek
Sikhk: 1 ifade (%2,5)

e Mezun goruslerinde fakulte kimligi ve alanin gértntrliginin artirilmasina yonelik beklenti goriilmektedir.

Onerilen yonetsel karsilik: Fakiiltenin akademik ve toplumsal katkilari daha gériiniir hale getirilmelidir.

9. Anket formu ve 6l¢iim araci geri bildirimi
Siklik: 1 ifade (%2,5)

e Acik uclu ifadelerde anket formuna iliskin gelistirme onerileri yer almaktadir.

Onerilen yonetsel karsilik: Anket formu bir sonraki uygulama éncesinde gézden gegirilerek giincellenmelidir.

Genel Ozet, Giiglii Alanlar ve iyilestirme Oncelikleri

Mezun memnuniyet anketinin Likert tipi sorularindan elde edilen bulgular ile acgik uglu gorisler birlikte
degerlendirildiginde, Edebiyat Fakiltesinin mezunlar nezdinde gigli bir aidiyet, tavsiye etme egilimi ve akademik kadroya
yonelik olumlu algiya sahip oldugu gorilmektedir. Mezunlarin fakilteyi tavsiye etme, fakdlte ailesinin bir pargasi olarak
gorme ve gerektiginde fakiilteden destek alabilecegini diisiinme dizeyleri glicli alanlar olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Bununla birlikte, mezun olunan alanla ilgili iste calisma olanaklari, egitimin mesleki becerilere katkisi, uygulamali
egitim/staj/saha deneyimi, mufredatin giincel is yasamiyla iliskisi ve mezuniyet sonrasi kariyer destegi gelistirilmesi
gereken temel alanlardir. Agik uglu goriisler de bu tabloyu desteklemekte; mezunlarin fakilteye yonelik olumlu aidiyet ve
tesekkdr ifadelerinin yaninda, egitimin uygulama boyutunun ve meslege hazirlik kapasitesinin gliglendirilmesini bekledigini
gostermektedir.

Likert bulgulari ve acik uglu geri bildirimlerdeki tekrar eden temalar birlikte degerlendirildiginde, fakiilte genelinde
asagidaki eylem sirasi 6nerilmektedir:

1. Mezun agi ve iletisim sisteminin giiclendirilmesi: Mezun veri tabaninin glincellenmesi, bdlim bazli iletisim
aglarinin olusturulmasi ve mezun bulusmalarinin diizenlenmesi.

2. Kariyer ve istihdam desteginin artinlmasi: Bolim bazli kariyer etkinliklerinin artirilmasi ve farkh kurumlarla is
birligi olanaklarinin gelistirilmesi.

3. Uygulamal egitim, staj ve saha deneyiminin gelistiriimesi: Uygulama, staj ve saha deneyimi olanaklarinin
artirlmasi;  mezun deneyimlerinin  6grencilerle  paylasilmasina  yonelik mentorluk  uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

4. Miifredatin mesleki becerilerle uyumunun izlenmesi: Program ciktilarinin mezun geri bildirimleri ve sektor
beklentileri dogrultusunda gézden gegirilmesi; glincel mesleki becerilerin ders igeriklerine yansitilmasi.

5. Fakiilte aidiyeti ve olumlu mezun deneyiminin korunmasi: Mezun basari hikayelerinin gorindr kiinmasi ve
mezun katilimini destekleyen etkinliklerin stirdtrtlmesi.

6. Olgme-degerlendirme ve akademik adalet algisinin izlenmesi: Degerlendirme siireclerinde seffafligin ve geri
bildirim mekanizmalarinin gliglendirilmesi.

7. Mezun verilerinin kalite siireglerinde kullanilmasi: Mezun memnuniyeti ve istihdam verilerinin dizenli izlenmesi
ve kalite gelistirme siireclerinde kullaniimasi.

Genel olarak bulgular, mezunlarin fakiilteye yonelik aidiyetinin gli¢lii oldugunu; ancak mezuniyet sonrasi is yasamina gegis,
uygulamali beceri kazanimi ve mezunlarla strdirilebilir iletisim basliklarinda daha sistematik adimlara ihtiyag
bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle kisa vadede mezun iletisim agi ve kariyer etkinlikleri; orta vadede ise mifredat,
staj/uygulama ve istihdam izleme mekanizmalarinin giglendirilmesi 6nerilmektedir.

Dis Paydas (Mezun) Memnuniyet Anketi 2025-2026 | MSKU Edebiyat Fakiiltesi



Dis Paydas (Mezun) Memnuniyet Anketi 2025-2026 | MSKU Edebiyat Fakiiltesi



